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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Забайкальский край

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НОВОКРУЧИНИНСКОЕ»



	

	РЕШЕНИЕ  

  (утратило силу с изменениями  по следующим решениям:
 решение № 55 от 16.12.2013г., Решение № 18 от 30.05.2014г., Решение и№ 54 от 29.12.2014г.,  решение № 35 от 16.07.2015 г (в ст.1 ч 3), Решение № 7 от 30.10.2015г (в ст.2 внесены изменения: Решение № 46 от 26.10.2017 года), внесены изменения: Решение № 5 от 29.01.2018 года) 

	               29  декабря 2012                                                                         № 55

	


«О принятии в новой редакции Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в администрации городского поселения «Новокручининское»».
         В соответствии с Законами Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 455-ЗЗК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», от 24 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае»,  Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства Забайкальского края от 27 марта 2012 года № 132 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Читинский район»  на 2012 год»,   и в соответствии с Решением Совета муниципального района «Читинский район» от 31 октября 2012г «О внесении изменений в Решение Совета муниципального района «Читинский район» от 24.05.2012г №308 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Читинский район» на 2012 год, 

Совет городского поселения «Новокручининское» РЕШИЛ:

1. Принять в новой редакции «Положение о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в  администрации городского поселения «Новокручининское»» (прилагается). 
2. Со дня вступления в силу настоящего Решения, считать утратившим силу Решение Совета городского поселения «Новокручининское» от 30 апреля 2008 года № 28 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих, служащих, обслуживающего персонала  администрации городского поселения «Новокручининское»».  
 3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального обнародования. 

Глава городского 
 поселения «Новокручининское»:                                             Леднев М. П.

          Приложение

                                                                                                                      к решению Совета городского

 поселения «Новокручининское»

№   55 от  «29» декабря 2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В администрации городского поселения «Новокручининское»
Общее положение 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 455-ЗЗК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», от 24 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае»,  Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства Забайкальского края от  27 марта 2012 года № 132 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Читинский район»  на 2012 год»,    и  в  соответствии с Решением Совета муниципального района «Читинский район» от 31 октября 2012г «О внесении изменений в Решение Совета муниципального района «Читинский район» от 24.05.2012г №308 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Читинский район» на 2012 год, 

Совет городского поселения «Новокручининское».

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Статья 1. Денежное вознаграждение выборных должностных  лиц

          1. Для выборных должностных лиц администрации городского поселения «Новокручининское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается денежное вознаграждение (в фиксированной сумме), которое состоит из должностного оклада, надбавок и иных выплат. 

          2. На денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления производится начисление районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

          3. Главе администрации городского поселения «Новокручининское» устанавливается денежное вознаграждение в размере 23392,80 рублей, в том числе должностной оклад 4104 рублей.

          4. Предельный размер оплаты труда Главы администрации городского поселения «Новокручининское» составляет ежемесячно 5,7 должностного оклада. 
5. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного содержания (денежного вознаграждения), предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:
         5.1. материальной помощи в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

         5.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.         

 6. Размер денежного вознаграждения ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размера денежного содержания производится в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края, городского поселения «Новокручининское».
         7. Экономия по фонду оплаты труда  главы администрации городского поселения «Новокручининское»  направляется в соответствии с утвержденным положением на выплату единовременного поощрения за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную, безупречную и эффективную службу, вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал, полугодие  и год.

Статья 2. Денежное содержание муниципальных служащих
2.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания муниципального служащего, которое состоит из:

2.1.1. Должностного оклада;

2.1.2. Ежемесячной надбавки за классный чин;

2.1.3. Ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2.1.4. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность;

2.1.5. Ежемесячного денежного поощрения;

2.1.6. Материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску;

2.1.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

2.2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются на основании Постановления Главы администрации МР «Читинский район» «О предельных нормативах размера оплаты труда» № 132 от 27.03.2012 г.:

	Наименование муниципальных должностей муниципальной службы по квалификационным группам
	Процент от должностного оклада главы городского поселения «Новокручининское»

	1. Главная группа должностей

Заместитель главы городского поселения

 
	 

до 90

 

	2. Ведущая группа должностей

Начальник отдела администрации

 
	 

до 65

	3. Старшая группа должностей

Главный специалист

Ведущий специалист

4.Младшая группа должностей

  специалист 1 разряда

  специалист 2 разряда 
	 

до 43

до 39

 

до 38

 до 37


2.3. Порядок, условия  выплаты и размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим устанавливается Положением о муниципальной службе в администрации городского поселения «Новокручининское» муниципального района «Читинский район», утвержденным решением сессии  Совета городского поселения  «Новокручининское» № 24 от «13» августа 2012 г., и Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в городском поселении «Новокручининское» утвержденным решением сессии  Совета городского поселения  «Новокручининское» № 22 от «13» августа 2012 г, принятым в соответствии с действующими федеральными законами и законами Читинской области. 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

2.3.1) по высшей группе должностей:

- действительный муниципальный советник Забайкальского края 1 класса- 35 процентов;

- действительный муниципальный советник Забайкальского края 2 класса- 34 процентов 

- действительный муниципальный советник Забайкальского края 3 класса- 33 процентов; 

2.3.2) по главной группе должностей:

- муниципальный советник Забайкальского края 1 класса – 30 процентов;

- муниципальный советник Забайкальского края 2 класса – 29 процентов;

- муниципальный советник Забайкальского края 3 класса – 28 процентов;

2.3.3) по ведущей группе должностей:

- советник муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса – 25 процентов;

- советник муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса – 24 процентов;

- советник муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса – 23 процентов;

2.3.4) по старшей группе должностей:

- референт муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса-20 процентов;

- референт муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса-19 процентов;

- референт муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса-18 процентов;

2.3.5) по младшей группе должностей:

- секретарь муниципальной службы 1 класса -15 процентов;

- секретарь муниципальной службы 2 класса -14 процентов;

- секретарь муниципальной службы 3 класса -13 процентов;

Назначение надбавки за классный чин производится представителем нанимателя (работодателем) одновременно с решением о присвоении классного чина.

2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки (% должностного оклада)

	1.
	От 1 до 5 лет
	10

	2.
	От 5 до 10 лет
	15

	3.
	От 10 до 15 лет
	20

	4.
	Свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность ежегодно пересматривается и устанавливается исходя из следующих размеров:

	№ п/п
	Группа должностей
	Размер надбавки (% должностного оклада)

	1.
	Главная группа должностей

(заместитель главы администрации)


	до 150

	2.
	Ведущая группа должностей 

(Начальник отдела администрации)


	до 120

	3.
	Старшая группа должностей

 (главный и ведущий специалисты)
	до 90

	4.
	Младшая группа  должностей
	до 60


2.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в размере 2 должностных окладов.

Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения установлены Постановлением главы администрации городского поселения «Новокручининское» № 121 от 10.07.2006 г.

2.7. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему в размере 5 должностных окладов в год, на основании решения сессии  Совета городского поселения  «Новокручининское» № 14 от «16» апреля 2012 г,

2.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается и выплачивается на основании Постановления главы администрации городского поселения «Новокручининское» № 122 от 10.07.2006 г.

2.9. Лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, имеющим Почетное звание Читинской области, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 5 %. 

   Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты  и выплаты стимулирующего характера, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края и муниципальными правовыми актами городского поселения «Новокручининское»
      К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края, и процентная надбавка к заработной плате за  стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

2.10  Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
    Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год не может превышать 62 должностных окладов.

    При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки – в размере 3 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за особый режим (сложность и напряженность труда) надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере установленных надбавок, но не менее 13 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1 должностного оклада;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 1 должностного оклада;

6) ежемесячного денежного поощрения по результатам работы за месяц – в размере 24 должностных окладов;

7) материальной помощи – в размере 5 должностных окладов.
       Фонд оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

        Экономия по фонду оплаты труда  остается в распоряжении органа местного самоуправления и направляется в соответствии с утвержденным положением на выплату единовременных поощрений за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную, безупречную и эффективную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с юбилейными датами, а также на выплату вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев и год.
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 3. Размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности в органах  местного самоуправления 
3.1. Оплата труда служащих администрации городского поселения «Новокручининское» 

 состоит из:

· должностного оклада;

· надбавок к должностному окладу;

· премии по результатам работы за месяц;

· материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Должностной оклад установлен на основании Решения Совета  городского поселения «Новокручининское» № 26 от 01 августа 2006 г.

Надбавки к должностному окладу включают:

· ежемесячную надбавку за выслугу лет;

· ежемесячную надбавку за сложность и напряженность.

3.1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Ежемесячная надбавка в % к должностному окладу 

	Служащий 
	

	От 1 года до 8 лет
	10

	От 8 лет до 13 лет
	15

	От 13 лет до 18 лет
	20

	От 18 лет до 23 лет
	25

	23 года и выше
	30


Стаж работы для целей установления лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, надбавки за выслугу лет исчисляется исходя из стажа работы в государственных органах, органах местного самоуправления, муниципальных органах.

    3.1.2.Ежемесячная процентная надбавка за сложность и напряженность  работы установлена в размере 55% от должностного оклада.

    3.1.3.Премирование служащих администрации осуществляется в порядке и на условиях, определенных Постановлением главы администрации городского поселения «Новокручининское» № 176 от 20.12.2007 г. в размере 33 % от должностного оклада

    3.1.4. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере трех должностных окладов.

    3.1.5.  Все составляющие оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, производятся с учетом районного регулирования.

                 Формирование фонда оплаты труда служащих администрации городского поселения «Новокручининское».
         При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на одного работника на год):

      -   ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов;

      -   надбавка за  сложность и  напряженность – в размере 10 должностных окладов;
      -   надбавка за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

      -   материальная помощь – 3 должностных оклада;

      -  премия за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 3 должностных окладов;

 Фонд оплаты труда служащих администрации формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

    3.2.  Оплата труда обслуживающего персонала.
Оплата труда обслуживающего персонала состоит из:

· должностного оклада;

· надбавки к должностному окладу;

· премии по результатам работы за месяц;

· материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

    3.2.1 Должностной оклад обслуживающего персонала установлен на основании Решения Совета  городского поселения «Новокручининское» № 26 от 01 августа 2006 г.

    3.2.2. Надбавка к должностному окладу  обслуживающего персонала включает:

· ежемесячную надбавку за сложность и  напряженность;
     Ежемесячная процентная надбавка за сложность и напряженность установлена в размере 20% от должностного оклада.

· ежемесячную надбавку за выслугу лет.

	Стаж работы
	Ежемесячная надбавка в % к должностному окладу 

	
	

	От 1 года до 8 лет
	10

	От 8 лет до 13 лет
	15

	От 13 лет до 18 лет
	20

	От 18 лет до 23 лет
	25

	23 года и выше
	30


    3.2.3. Премирование обслуживающего персонала осуществляется в порядке и на условиях, определенных Постановлением главы администрации городского поселения «Новокручининское» № 176 от 20.12.2007 г. в размере 33 % от должностного оклада

    3.2.4. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска обслуживающему персоналу выплачивается  в размере двух должностных окладов.

     Все составляющие оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, производятся с учетом районного регулирования.

Формирование фонда оплаты труда обслуживающего персонала администрации городского поселения «Новокручининское».
       При формировании фонда оплаты труда обслуживающего персонала сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на одного работника на год):

      -   ежемесячное денежное поощрение – в размере 4 должностных окладов;

 -   надбавка за сложность и  напряженность – в размере 2 должностных окладов;

      -   материальная помощь – 2 должностных оклада;

         фонд оплаты труда обслуживающего персонала формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Порядок использования экономии фонда оплаты труда администрации городского поселения «Новокручининское»

4.1.  Экономия фонда оплаты труда по итогам года администрации городского поселения «Новокручининское» может быть использована:

· на премирование за успешное и добросовестное исполнение  обязанностей муниципального служащего, служащего и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Новокручининское»;

·   на премирование за выполнение задания особой важности и сложности в размере месячного должностного оклада с установленными надбавками;

· на установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и  служащего администрации городского поселения «Новокручининское»
     4.2.  Расходование средств экономии фонда оплаты труда осуществляется на основании распоряжения Главы администрации городского поселения «Новокручининское». 

     4.3. Администрация городского поселения «Новокручининское» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих, а также фонда оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы между выплатами, предусмотренными соответственно пунктами 2.1, 3.1, 3.2 настоящего Положения.

